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SAMEN VOORUIT  

PROGRAMMA 2025-2030 
 

Het kartel Samen Vooruit is klaar om ook in de periode 2025 – 2030 Machelen-Diegem mee te 

besturen. Een gemeente besturen vraagt kennis, inzet, loyauteit en vooral betrouwbaarheid. 

Met onze jarenlange bestuurservaring hebben we bewezen dat we deze waarden kunnen 

realiseren. Wij zijn dan ook de aangewezen ploeg om een vooraanstaande rol te blijven spelen 

in het beleid van onze gemeente. 

Samen willen we ons blijven inzetten voor een Vlaams, sociaal, progressief en ecologisch 

project voor Machelen-Diegem. We streven naar een leeftijdsvriendelijke gemeente, met 

aandacht voor alle leeftijdsgroepen, van jong tot oud. Als overheid willen we de partner en 

gids zijn van alle Machelaars en Diegemnaars. We investeren in mensen en voor mensen via 

publieke infrastructuren en voorzieningen. Elke euro moet goed besteed worden. Via eerlijke 

belastingen en zonder meer euro’s dan nodig, willen we Machelen-Diegem verder goed 

besturen. 

Met dit programma willen we duidelijk maken dat we klaar zijn om ook voor de periode 2025 - 

2030 de nieuwe uitdagingen aan te gaan. Ons programma is opgebouwd rond vier thema’s 

die belangrijk zijn om samen goed te leven in Machelen-Diegem: sterk bestuur, leefbaarheid, 

welzijn en samen (be)leven. 

Steun ons op 13 oktober en help met uw stem dit programma werkelijkheid te maken! 
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STERK BESTUUR 

FINANCIËN 

We zetten het beheer van de financiën als een goede huisvader voort en blijven de schuld 

afbouwen. De gemeentelijke belastingen blijven op het huidige lage peil. Sinds 2022 is 

financiën een bevoegdheid van onze burgemeester. In 2023, het laatst gekende dienstjaar, 

hadden we een positief saldo van 1.490.158 €, wat zorgt voor voldoende beleidsruimte voor 

de komende jaren (11.418.000 €). Dit resultaat bereikten we door precieze ramingen, een hoge 

realisatiegraad van de ingeschreven budgetten en de uitwerking van een strikt actieplan ter 

bewaking van de financiën. Ook in de volgende legislatuur willen we dit financieel beleid 

aanhouden, zonder belastingverhogingen. 

In het kort: 

• Voortzetten van het beheer van de financiën als een goede huisvader. 

• Schuld afbouwen en gemeentelijke belastingen op het huidige lage peil houden. 

• Behouden van een positief saldo en voldoende beleidsruimte creëren. 

• Geen belastingverhogingen in de volgende legislatuur. 

GROTE PROJECTEN EN ONTWIKKELINGEN 

Bij de ontwikkeling van grote sites zoals Broeklin, Cat-site en Makrosite blijven we pleiten voor 

ontwikkelingsmogelijkheden die aan de behoeften van onze inwoners voldoen. Daarbij 

houden we rekening met de tewerkstellingskansen, de nood aan winkels en de 

mobiliteitsgevolgen.  

We starten met de realisatie van het masterplan Oude Woluwelaan, waardoor het huidige 

park in Diegem omgevormd wordt tot een groot publiek toegankelijk park met verschillende 

recreatiemogelijkheden. We verbeteren de verbinding van de woonzones Diegem-Lo, 

Diegem Hoek en Diegem Centrum. 

In het kort: 

• Bewaken van de behoeften van onze inwoners bij ontwikkeling van grote sites zoals 

Broeklin, Cat-site en Makrosite. 

• Realisatie van het masterplan Oude Woluwelaan met een groot toegankelijk park. 

• Verbetering van de verbinding van woonzones in Diegem. 

PARTICIPATIE, COMMUNICATIE EN DIENSTVERLENING 

Bij Samen Vooruit geloven we dat een sterke gemeenschap begint met de stem van haar 

burgers. Daarom zetten we ons in om participatie en inspraak te optimaliseren. We willen 

ervoor zorgen dat elke inwoner van Machelen-Diegem de kans krijgt actief deel te nemen aan 

het besluitvormingsproces. Dit doen we door inspraak- en participatieprocedures op te starten 

bij het begin van nieuwe projecten en deze procedures verder te verbeteren en toegankelijker 

te maken.  

Daarnaast zorgen we voor transparante communicatie over gemeentelijke projecten en 

beslissingen, zodat iedereen goed geïnformeerd is en zich gehoord voelt. We willen de 
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gemeentelijke website en sociale mediakanalen verbeteren en gebruik blijven maken van e-

mailnieuwsbrieven en andere digitale middelen om belangrijke informatie te verspreiden. Zo 

blijft iedereen geïnformeerd over nieuws, evenementen en andere belangrijke ontwikkelingen 

binnen de gemeente. 

Het gemeentehuis zien we als een open huis waar onze inwoners en bezoekers welkom zijn en 

waar iedereen op een snelle en toegankelijke manier verder geholpen wordt. We voorzien 

hiervoor klantvriendelijke openingsuren én de verdere uitbouw van het digitaal loket en het 

meldingssysteem. 

We streven naar een moderne gemeente en willen ervoor zorgen dat digitalisering van 

diensten niemand uitsluit of benadeelt. Daarom blijven we de DIGI-punten ondersteunen. 

Daarnaast moet de fysieke toegang tot alle diensten van algemeen belang mogelijk blijven. 

In het kort: 

• Optimaliseren van participatie en inspraak van inwoners. 

• Transparante communicatie over gemeentelijke projecten en beslissingen. 

• Verbeteren van de gemeentelijke website en sociale mediakanalen. 

• Uitbreiden van het digitaal loket en meldingssysteem. 

• Ondersteunen van DIGI-punten en de fysieke toegang tot diensten behouden. 
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LEEFBAARHEID 

MILIEU 

Onze gemeente verdient een groene toekomst. Een toekomst waarin we kunnen genieten van 

schone lucht, gezonde natuur en een aangename leefomgeving. Met ons programma zetten 

we in op een duurzame ontwikkeling die de levenskwaliteit van alle inwoners verhoogt. 

We behouden onze groene zones en breiden ze waar mogelijk uit om ze nog aantrekkelijker 

te maken voor recreatie. Bij nieuwe projecten zorgen we voor extra groenaanleg, zodat onze 

gemeente steeds groener en aangenamer wordt.  

We maken een duidelijke planning over het “ontharden” van straten en pleinen waar dat 

mogelijk is. We vormen het park in Diegem om tot een groot publiek toegankelijk park met 

verschillende recreatiemogelijkheden voor al onze inwoners, in uitvoering van het 

goedgekeurde masterplan Oude Woluwelaan en omgeving.  

De gemeente blijft een voorbeeldfunctie vervullen met onder andere het nulgebruik van 

pesticiden, een duurzaam evenementenbeleid en investeren in ‘groene’ zones zoals 

buurtparken en kwalitatieve hondenlosloopweides. We breiden de standplaatsen van 

deelwagens uit evenals het aantal laadpalen voor elektrische wagens. We nemen initiatieven 

om meer zonnepanelen op de daken van inwoners te leggen en zorgen waar mogelijk voor 

zonnepanelen op eigen gemeentelijke gebouwen.  

Door gerichte informatiecampagnes zetten we inwoners aan tot duurzaam gedrag. We 

maken duidelijk dat een gezond milieu een zaak is voor ons allemaal. Concreet versnellen we 

de overgang naar ledverlichting op het openbaar domein en onderzoeken we de 

mogelijkheden voor een voedselbos. Zo'n voedselbos, een stukje natuur met eetbare planten, 

levert gezond voedsel, stimuleert biodiversiteit en brengt de gemeenschap samen. Daarnaast 

voorzien we een bloemen- en plukweide in de buurt van het bijenpleintje in Diegem, een oase 

voor zowel bijen als mensen. 

In het kort: 

• Behouden en uitbreiden van groene zones. 

• Ontharden van straten en pleinen waar mogelijk. 

• Voorbeeldfunctie vervullen met duurzaam beleid en duurzame initiatieven. 

• Uitbreiden van deelwagens en laadpalen voor elektrische wagens. 

• Versnellen van de overgang naar ledverlichting op het openbaar domein 

• Onderzoeken van de mogelijkheid om een voedselbos  en een bloemen- en plukweide 

te ontwikkelen 

MOBILITEIT 

Samen Vooruit zet volop in op een toekomstgerichte mobiliteit. We werken aan de finalisatie 

en uitvoering van het mobiliteitsplan dat ervoor zorgt dat iedereen zich vlot en veilig kan 

verplaatsen. Dit betekent investeren in duurzame oplossingen, het verbeteren van het 

openbaar vervoer en het creëren van een aangename leefomgeving voor zowel inwoners als 

bezoekers. 
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We evalueren het parkeerplan en sturen het bij waar nodig. Belangrijkste streefdoelen zijn de 

goede bereikbaarheid van onze voorzieningen en handelszaken, en voldoende 

parkeerplaatsen die in de eerste plaats ter beschikking moeten staan van onze inwoners, onze 

handelszaken en hun klanten. We zorgen voor een betere dienstverlening van de firma die 

instaat voor het uitvoeren en controleren van het parkeerbeleid. We zorgen voor het versneld 

afschaffen van het beurtelings parkeren in die straten waar dit nog van toepassing is.  

Alle woongebieden behouden het statuut zone 30, woonerf, voetgangerszone of fietsstraat. 

We zetten in op duurzame mobiliteit waarbij we verder investeren in deelsystemen van fiets en 

auto. Verder blijven we aandringen op openbaar vervoer tussen onze verschillende 

buitenwijken en dorpscentra. We zetten in op het onderhouden en optimaliseren van de 

gemeentelijke fietsinfrastructuur én onderzoeken de mogelijkheid om met een Fietsbib te 

beginnen. 

In het kort: 

• Finalisatie en uitvoering van het mobiliteitsplan. 

• Evalueren en bijsturen van het parkeerplan. 

• Behouden van zone 30, woonerf, voetgangerszone of fietsstraat in woongebieden. 

• Investeren in deelsystemen van fiets en auto. 

• Onderhouden en optimaliseren van gemeentelijke fietsinfrastructuur. 

• Onderzoeken van de mogelijkheid om een Fietsbib te beginnen. 

VEILIGHEID 

Veiligheid is essentieel in alle aspecten van het leven. Om overlast te verminderen, zetten we 

gerichte GAS-boetes in, uitgevoerd door onze eigen GAS-vaststellers. We blijven ons 

politiekorps VIMA ondersteunen, met een focus op wijkpolitie en interventieploegen. We 

dringen aan bij hogere overheden om ervoor te zorgen dat onze politiezone de nodige 

financiële en personele ondersteuning krijgt. Zelf blijven we de benodigde middelen voorzien 

voor een effectieve politiewerking. 

Verkeersveiligheid blijft een topprioriteit. We voeren voldoende controles uit en passen de 

verkeersinfrastructuur aan waar nodig. Door gerichte verkeersingrepen zorgen we voor een 

veilige weg naar school voor iedere leerling. We blijven de buurtinformatienetwerken (BIN) 

ondersteunen en nemen initiatieven om nog meer mensen te laten aansluiten. We plaatsen 

camera’s op strategische locaties met een reëel veiligheidsrisico en werken samen met de 

politie en de Family Justice Centers aan een plan van aanpak rond intrafamiliaal geweld. 

Daarnaast streven we ernaar om meer gemachtigde toezichters op te leiden. 

In het kort: 

• Inzetten van gerichte GAS-boetes en ondersteunen van politiekorps VIMA. 

• Verkeersveiligheid als topprioriteit. 

• Ondersteunen van buurtinformatienetwerken (BIN). 

• Plaatsen van camera’s op strategische locaties. 

• Samenwerken aan een plan van aanpak rond intrafamiliaal geweld. 
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WONEN 

Betaalbaar wonen in een degelijke woning is een recht voor iedereen. Daarom blijven we als 

gemeentebestuur onze rol spelen op de huisvestingsmarkt. We nemen eigen initiatieven en 

werken samen met de vernieuwde woonactor InterVilvoordse en andere partners. We blijven 

de 103 eigen gemeentelijke woongelegenheden verhuren aan betaalbare huurprijzen en 

zetten ons samen met partners in voor de realisatie van 188 bijkomende sociale woningen 

verspreid over onze gemeente, zodat we de indicator BSO (bindend sociaal objectief) 

behalen. We informeren onze inwoners duidelijk over de tussenkomsten waarop ze recht 

hebben en hun plichten bij het verwerven van een woning. We besteden bijzondere aandacht 

aan een goede ruimtelijke ordening met een mix van wonen, woonomgeving, 

buurtvoorzieningen, veiligheid en groen. Bij grote woonontwikkelingen voeren we 

maatregelen in zodat er een voorrangsregeling geldt voor Machelaars en Diegemnaars. We 

volgen de ontwikkeling van Bessenveld nauwlettend om ervoor te zorgen dat de buurt haar 

draagkracht behoudt en er een groene bufferzone naar de bestaande woonwijken volledig 

wordt ingericht. 

In het kort: 

• Betaalbaar wonen voor iedereen. 

• Samenwerken met InterVilvoordse en andere partners. 

• Verhuur van bestaande en realisatie van bijkomende sociale woningen. 

• Goede ruimtelijke ordening met een mix van wonen, buurtvoorzieningen en groen. 

• Ontwikkeling Bessenveld opvolgen zodat de buurt haar draagkracht behoudt en er 

een groene bufferzone wordt ingericht. 

OPENBARE WERKEN 

Goede straten, voetpaden en fietspaden zijn essentieel. We geven prioriteit aan de zwakke 

weggebruiker en maken een plan voor de hele bestuursperiode over de infrastructuren die 

moeten worden aangepakt. Onderhoudsvriendelijke groenaanplantingen zorgen voor 

aangename groene plekken doorheen de gemeente. We stellen een duidelijke planning op 

voor het “ontharden” van straten en pleinen waar dat mogelijk is. We geven voorrang aan het 

project “veilige schoolomgeving” zodat de scholen veilig bereikbaar zijn. We realiseren de 

herinrichting van het Dorpsplein in Machelen en het Decockplein in Diegem. 

In het kort: 

• Prioriteit geven aan zwakke weggebruiker. 

• Onderhoudsvriendelijke groenaanplantingen. 

• Realisatie van veilige schoolomgevingen. 

• Herinrichting van het Dorpsplein in Machelen en het Decockplein in Diegem. 

MIDDENSTAND 

De handelaars vormen de spil van onze lokale economie. Starters en buurtwinkels krijgen 

daarom de nodige financiële ondersteuning. We behouden de MD-cheques om aankopen 

bij plaatselijke handelaars te bevorderen. We nemen initiatieven om, in overleg, de vereniging 

van zelfstandigen nieuw leven in te blazen. We streven naar een gemeentelijk aanspreekpunt 
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voor onze lokale handelaars. We verbeteren de communicatie met de handelaars als er 

werken worden uitgevoerd in de buurt of als er mobiliteitsingrepen worden gepland. 

Daarnaast houden we in een aangepast parkeerbeleid rekening met de ligging van de 

handelszaken. 

In het kort: 

• Financiële ondersteuning voor starters en buurtwinkels. 

• Behouden van MD-cheques. 

• Nieuw leven inblazen van de vereniging van zelfstandigen. 

• Gemeentelijk aanspreekpunt voor lokale handelaars. 

• Aanpassing van het verkeerbeleid rekening houdend met ligging handelaars.  
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WELZIJN 

Bij “Samen Vooruit” staat het welzijn van elke Machelaar en Diegemnaar centraal in ons 

beleid. We willen alle aspecten van welzijn aanpakken en ervoor zorgen dat iedereen de kans 

krijgt om fysiek en mentaal gezond te blijven. 

ARMOEDEBESTRIJDING EN ZELFREDZAAMHEID  

Elke Machelaar en Diegemnaar heeft het recht op welzijn, ook bij tegenslagen met financiële 

zorgen als gevolg. Dit is dan ook de reden waarom we willen inzetten op het bestrijden van 

armoede. 

Volgens de gemeentemonitor ervaarde 10% van de inwoners van onze gemeente 

betalingsmoeilijkheden met betrekking tot facturen van elektriciteit, water, stookolie of gas in 

2023. Voor de algemene uitgaven heeft 13% van de huishoudens betalingsmoeilijkheden. De 

kansarmoede-index ligt op 13,8% met vooral een stijging van kansarmoede bij jonge kinderen. 

In 2022 hebben 1.094 mensen tussen 0 – 24 jaar een sociaal statuut waardoor ze een 

verhoogde tussenkomst voor geneeskundige zorgen hebben. 

Iedereen kan tegenslag ervaren in zijn leven en financiële hulp nodig hebben, juist daarom 

willen we onze OCMW-dienstverlening voldoende financieel blijven ondersteunen. De stap om 

hulp te vragen blijft groot. Daarom willen we zelf naar de Machelaar of Diegemnaar toegaan. 

Op tijd ondersteuning bieden kan namelijk zware betalingsmoeilijkheden vermijden. De sociale 

dienst kan aan de hand van een meetinstrument nagaan of iemand voldoende middelen 

heeft om een menswaardig leven te leiden, wat een recht is voor iedereen. We willen inzetten 

op het wegwerken van drempels naar werk zodat men stilaan op eigen benen kan staan. 

Daarnaast zetten we gezien onze jonge gemeente extra in op het aanpakken van 

kinderarmoede via het Huis van het Kind. 

In het kort: 

• Financiële ondersteuning van OCMW-dienstverlening. 

• Proactief naar inwoners toe gaan om betalingsmoeilijkheden te voorkomen. 

• Aanpakken van kinderarmoede via het Huis van het Kind. 

KINDEROPVANG & ONDERWIJS 

Als een van de jongste gemeenten van Vlaanderen blijven we investeren in extra 

opvangplaatsen en flexibele opvangvormen. De voor- en naschoolse opvang wordt 

verdergezet. We voorzien een digitaal loket voor kinderopvang  dat meer informatie geeft 

over alle opvangmogelijkheden.  

“Gelijke kansen in het onderwijs voor iedereen” is onze doelstelling. Elk kind en jongere, met 

welke achtergrond ook, heeft recht op degelijk en kwaliteitsvol onderwijs. Niet alleen de 

theoretische schoolkennis maar ook de maatschappelijke en sociale waarden zoals openheid, 

vredelievendheid en verdraagzaamheid worden meegegeven in de ontplooiing als unieke 

mensen. We blijven de inrichtende machten van de verschillende schoolnetten ondersteunen 

via flankerende maatregelen (o.a. buitenschoolse opvang, taalstimulering, bestrijden sociale 

achterstand, voorzien van brugfiguren, inrichten zomerscholen, …). We pleiten bij de hogere 

overheden om rekening te houden met de voorziene bevolkingsgroei door een uitbreiding van 

klaslokalen te voorzien. 
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In ons programma “Samen Vooruit” introduceren we het High Five project om schoolgaande 

kinderen en hun ouders te stimuleren om met de fiets naar school te komen. Dit initiatief 

motiveert kinderen door hen bij aankomst op school een High Five te laten geven aan 

Superheld Five, waarmee ze medaillons en beloningen kunnen verdienen. Dit bevordert een 

gezonde levensstijl, vermindert verkeersdrukte en draagt bij aan een beter milieu. 

In het kort: 

• Investeren in extra opvangplaatsen en flexibele opvangvormen. 

• Voor- en naschoolse opvang verderzetten. 

• Digitaal loket voor kinderopvang voorzien. 

• Gelijke kansen in het onderwijs voor iedereen. 

• Ondersteunen van inrichtende machten van verschillende schoolnetten. 

• Pleiten voor uitbreiding van klaslokalen bij hogere overheden. 

• High Five project om schoolgaande kinderen en hun ouders te stimuleren om met de 

fiets naar school te komen. 

GEZONDHEID 

Niet alleen in Machelen maar ook in de ons omringende gemeenten heerst een 

huisartsentekort waardoor de werkdruk van de huisartsen zeer hoog ligt. We leven in een zeer 

diverse gemeente met vele nationaliteiten waardoor de kennis van het Frans, Engels en soms 

andere talen én de diversiteit op zich vele potentiële huisartsen afschrikt om zich bij ons te 

vestigen. Enerzijds biedt de New Deal van minister van volksgezondheid Frank Vandenbroucke 

een éénmalige financiële ondersteuning aan startende huisartsen voor het uitbouwen van een 

praktijk en jaarlijks een tegemoetkoming in de loonkost van praktijkondersteuners of in de 

kosten van een telesecretariaat. 

Dit helpt maar je moet de jonge huisartsen nog naar hier krijgen. De gemeente kan hierin een 

rol spelen door een vestigingspremie en/of flankerende ondersteuning te voorzien door 

maatschappelijke werkers of andere disciplines mee in te schakelen gezien de indicatoren op 

vlak van sociale armoede, waardoor zij laagdrempeliger bereikbaar moeten zijn. Ook de 

minder mobiele centrale kan een rol spelen door patiënten naar de huisarts te brengen, wat 

nu al gebeurt. 

We zetten in op de nabijheid van zorgverleners en voldoende sportmogelijkheden om 

iedereen fysiek fit te houden. Daarnaast behouden we de mantelzorgpremie voor 

mantelzorgers die bijdragen aan het thuis blijven wonen van zorgbehoevenden.  

In samenwerking met scholen ontwikkelen we een kader voor preventieve gezondheidszorg 

en laten we openbare gebouwen screenen op toegankelijkheid, waarbij we waar mogelijk 

aanpassingen doen. 

In het kort: 

• Vestigingspremie en flankerende ondersteuning voor huisartsen. 

• Nabijheid van zorgverleners en voldoende sportmogelijkheden. 

• Behouden van de mantelzorgpremie. 
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• Ontwikkelen van een kader voor preventieve gezondheidszorg in samenwerking met 

scholen. 

• Screenen van openbare gebouwen op toegankelijkheid. 

OUDERENWELZIJN 

We blijven het woonzorgcentrum de nodige middelen ter beschikking stellen zodat onze 

inwoners aan een betaalbare prijs in het rusthuis kunnen verblijven. We streven ernaar om 

voldoende personeel op te leiden en in te zetten, zodat persoonlijke aandacht en 

ondersteuning gewaarborgd zijn. Daarnaast blijven we ook diverse activiteiten en faciliteiten 

aanbieden om het welzijn en de levenskwaliteit van de bewoners te bevorderen. We slagen 

erin om ons woonzorgcentrum Parkhof betaalbaar te houden voor zowel bewoners als de 

gemeente door efficiënte bedrijfsvoering en zorgvuldige budgettering. Het stabiel houden van 

het personeelsbestand is een grote uitdaging voor de toekomst. We blijven ons inzetten om 

voldoende en goed opgeleid personeel aan te trekken en te behouden, wat essentieel is voor 

het bieden van hoogwaardige zorg. Ondanks deze uitdaging is Parkhof nog steeds één van 

de goedkoopste woonzorgcentra in de buurt, waardoor veel families voor ons 

woonzorgcentrum kiezen. 

Samen Vooruit kijkt hierop toe en zorgt ervoor dat de belangen van zowel de bewoners als de 

medewerkers gewaarborgd blijven. We werken nauw samen met lokale partners en instanties 

om voortdurend te verbeteren en innovaties in de zorgsector te implementeren. Dit stelt ons in 

staat om een veilige, comfortabele en stimulerende leefomgeving te creëren voor onze 

ouderen. Bovendien blijven we investeren in training en ontwikkeling van ons personeel, zodat 

zij altijd voorbereid zijn op de nieuwste zorgbehoeften en methoden. Ons doel is om een 

harmonieuze en ondersteunende gemeenschap te vormen, waarin iedereen zich 

gewaardeerd en verzorgd voelt. Zo zorgen we ervoor dat het rusthuis niet alleen een plek is 

om te wonen, maar ook een gemeenschap waar men zich thuis voelt en actief kan 

deelnemen aan het sociale leven. 

We behouden en versterken diensten zoals de thuisdienst, poetsdienst en warme maaltijden. 

We willen een dorpsrestaurant in Diegem nieuw leven inblazen om eenzaamheid tegen te 

gaan.  

In het kort:  

• Voldoende middelen voor het woonzorgcentrum Parkhof. 

• Opleiden en inzetten van voldoende personeel. 

• Aanbieden van diverse activiteiten en faciliteiten voor bewoners. 

• Behouden en versterken van diensten zoals thuisdienst, poetsdienst en warme 

maaltijden. 

• Nieuw leven inblazen van een dorpsrestaurant in Diegem. 

SOCIAAL COHESIE EN EENZAAMHEID 

We willen isolement en eenzaamheid bestrijden door een netwerk te creëren met brugfiguren 

en platforms zoals Hoplr, dat sociale interactie in buurten bevordert. Digitale inclusie blijft een 

speerpunt; we blijven inzetten op digi-punten om iedereen digitaal mee te laten doen. Voor 

degenen die niet digitaal vaardig zijn, zorgen we voor alternatieven zoals gesprekken met 
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Batopin (de firma die in de toekomst de cash-automaten zal beheren) voor toegang tot 

bankautomaten. 

We zetten in op brugfiguren die gezien hun specifieke ervaring sneller gesprekken kunnen 

aanknopen met jongeren en ouders. Bovendien gaan we de komende jaren ons cultureel 

centrum 't Kwadrant renoveren en omvormen tot een open dienstencentrum. Een 

dienstencentrum biedt een breed scala aan diensten en activiteiten aan voor verschillende 

doelgroepen binnen onze gemeente. Dit omvat onder andere ontmoetingsactiviteiten, 

educatieve programma’s, sociale dienstverlening en recreatieve activiteiten. In de toekomst 

moet het mogelijk zijn om in de Campinezaal restaurantdagen te organiseren, wat extra 

mogelijkheden biedt voor gemeenschapsevenementen en culturele activiteiten. 

In het kort: 

• Creëren van een netwerk met brugfiguren en platforms zoals Hoplr. 

• Inzetten op digitale inclusie via digi-punten. 

• Renoveren en omvormen van cultureel centrum 't Kwadrant tot een open 

dienstencentrum. 

TEWERKSTELLING 

Werk is dé manier om te integreren in onze samenleving. Daarom willen we alle 

tewerkstellingskansen bevorderen en een rol blijven spelen in de sociale economie. We 

ondersteunen projecten in onze bedrijvenzones en faciliteren initiatiefnemers die 

werkgelegenheid creëren, om zoveel mogelijk werken in eigen gemeente mogelijk te maken 

met aandacht voor laaggeschoolden. 

In het kort: 

• Bevorderen van tewerkstellingskansen en sociale economie. 

• Ondersteunen van projecten in bedrijvenzones. 

• Faciliteren van werkgelegenheid in eigen gemeente. 

MONDIAAL BELEID 

We stellen voldoende middelen beschikbaar om projecten voor ontwikkelingssamenwerking 

te ondersteunen. Als Fairtrade-gemeente geven we het goede voorbeeld door producten uit 

eerlijke handel aan te schaffen. 

In het kort: 

• Ondersteunen van projecten voor ontwikkelingssamenwerking. 

• Aanschaffen van Fairtrade-producten als Fairtrade-gemeente.  
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SAMEN (BE)LEVEN 

INTEGRATIE EN VLAAMS BELEID 

Het lokale integratiebeleid is een inclusief beleid. Dit betekent dat we integratie willen 

realiseren binnen alle beleidsdomeinen zoals onderwijs, tewerkstelling, huisvesting, welzijn, 

gezondheidszorg, cultuur, sport en jeugd. Hiervoor ontvangt de gemeente subsidies van de 

Vlaamse overheid. De gemeente wil een samenleving creëren waar iedere inwoner een plaats 

heeft en dezelfde toegang tot rechten en plichten. 

We werken samen met het Agentschap Integratie en Inburgering omdat migratie een impact 

heeft op onze lokale samenleving: op mensen en buurten, op organisaties en verenigingen. 

Samenleven vraagt inspanningen van iedereen. Mensen krijgen, ongeacht hun herkomst, 

gelijke kansen en ieders talent wordt gewaardeerd. De kernwaarde van het agentschap is 

VERBINDING, handelen vanuit respect en vertrouwen voor ieders eigenheid. 

Integratie in het dagelijks maatschappelijk leven gaat hand in hand met het leren van het 

Nederlands. Wij zorgen dan ook voor voldoende kansen om onze taal te leren via taallessen in 

de scholen, naast nadruk leggen op ouderbetrokkenheid en huiswerkbegeleiding, het 

taalpunt in de bibliotheek, spelenderwijs in de sportclubs en de verenigingen en via Café 

Combinne. Door met elkaar te spreken leer je elkaar ook beter kennen en waarderen, want 

we kennen allemaal het gezegde “onbekend is onbemind”. 

In het kort: 

• Inclusief integratiebeleid binnen alle beleidsdomeinen. 

• Samenwerken met het Agentschap Integratie en Inburgering. 

• Voldoende kansen bieden om Nederlands te leren. 

SPORT 

Ons uitgangspunt blijft: Sport voor allen! We voorzien in een verdere optimalisering van de 

sportinfrastructuur. De financiële en logistieke ondersteuning van onze verenigingen blijven we 

uiteraard behouden. Daarnaast stimuleren we clubs om maatschappelijk kwetsbare 

groepen/inwoners alle vrijetijdskansen te geven met extra ondersteuning vanuit de gemeente. 

Als eerste prioriteit staat het uitbreiden en verbeteren van bestaande sportfaciliteiten op de 

agenda. Dit omvat zowel renovaties van bestaande sportlocaties als het creëren van nieuwe 

faciliteiten, waarbij nauw wordt samengewerkt met zowel publieke als private partners. Een 

specifieke focus ligt op het ondersteunen van lokale sportverenigingen die kampen met een 

tekort aan binnenruimte, waardoor zij hun activiteiten niet optimaal kunnen uitvoeren. 

Daarnaast wordt sterk ingezet op het stimuleren van publiek-private samenwerkingen om 

nieuwe sportinfrastructuur te ontwikkelen. Dankzij samenwerkingen met partners zoals Farys 

streven we ernaar om ambitieuze projecten te realiseren, zoals de uitbreiding van de sporthal 

Bosveld en het creëren van ruimte voor gevechtsporten. 

Een essentieel aspect hierbij is het vergroten van de toegankelijkheid van sportfaciliteiten voor 

mensen met een beperking. Hierbij wordt gekeken naar zowel aanpassingen aan bestaande 

faciliteiten als het creëren van nieuwe voorzieningen, zodat sporten voor iedereen mogelijk 

wordt. 
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Op het gebied van sportparticipatie worden diverse initiatieven genomen, waaronder het 

organiseren van sportprogramma’s, evenementen en toernooien om onze inwoners aan te 

moedigen actief deel te nemen aan sportactiviteiten. Lokale sportclubs en verenigingen 

worden financieel ondersteund door subsidies en er is geïnvesteerd in een voltijdse 

eventcoördinator die hen helpt bij het organiseren van activiteiten en het promoten van lokale 

talenten. 

Gezondheidsbevordering vormt een integraal onderdeel van het programma, waarbij wordt 

samengewerkt met gezondheidsinstanties om bewustwording over de voordelen van sport en 

lichamelijke activiteit te vergroten. Daarnaast worden incentives geboden voor 

gezondheidsonderwijs en fitnessprogramma’s, met speciale aandacht voor scholen en 

buurten, om een gezonde levensstijl te bevorderen. 

In ons programma “Samen Vooruit” streven we naar het creëren van meer voordelen en 

mogelijkheden voor de inwoners van Machelen-Diegem. We willen onderzoeken of inwoners 

tegen een voordeliger tarief kunnen zwemmen in Zaventem of Vilvoorde. 

In het kort: 

• Optimaliseren van sportinfrastructuur. 

• Financiële en logistieke ondersteuning van verenigingen. 

• Stimuleren van publiek-private samenwerkingen voor nieuwe sportfaciliteiten. 

• Vergroten van toegankelijkheid van sportfaciliteiten voor mensen met een beperking. 

• Organiseren van sportprogramma’s, evenementen en toernooien. 

• Ondersteunen van lokale sportclubs en verenigingen. 

• Onderzoeken van voordeliger tarief voor zwemmen in Zaventem of Vilvoorde. 

CULTUUR 

Het cultuurprogramma van “Samen Vooruit” omvat diverse initiatieven om culturele diversiteit 

te bevorderen, lokale kunstenaars te ondersteunen en cultureel erfgoed te behouden. We 

ondersteunen en sponsoren culturele evenementen om culturele verscheidenheid te creëren 

en kunst en cultuur als bronnen van identiteit en trots te stimuleren. We nemen initiatieven om 

lokale kunstenaars ruimte te geven om hun werk te presenteren en dus de creativiteit te 

bevorderen. Voorbeelden hiervan zijn initiatieven zoals Border Buda en de voorstelling van 

Victor Servrancx door Gilbert Putteman. 

Het behoud van cultureel erfgoed is een andere pijler van ons programma. Dit omvat 

educatieve programma’s om bewustwording te vergroten over onze lokale geschiedenis. Een 

goed voorbeeld hiervan is de erkenning van ons Diegemse Kalkzandsteen door Erfgoed 

Brabantse Kouters. 

Burgerparticipatie is essentieel voor een cultureel programma dat aansluit bij de behoeften 

van onze inwoners. Door input van burgers en belanghebbenden te verzamelen, kunnen we 

een programma opstellen dat breed gedragen wordt en echt aansluit bij de lokale 

cultuurbeleving. 

Daarnaast streven we naar meer ruimte voor cultuurverenigingen, vergelijkbaar met de 

ondersteuning van sportverenigingen. We willen een gemeenschappelijke ruimte creëren 
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waar verenigingen kunnen samenkomen, oefenen en hun creatieve ideeën tot uiting kunnen 

brengen. 

Gezien de stijgende bezoekersaantallen en om de leesmotivatie en Nederlandse 

taalstimulering te blijven realiseren, is een uitbreiding van de bibliotheek in Machelen 

noodzakelijk. Hierdoor kunnen we ook het levenslang leren nog beter stimuleren. 

Daarnaast willen we kinderen op jonge leeftijd sneller laten kennismaken met onze bibliotheek. 

In de praktijk willen we ouders van jonge kinderen op verschillende momenten tijdens de 

voorschoolse leeftijd een boekenpakket en informatie over voorlezen en de bibliotheek 

cadeau doen. Met het initiatief Boekstart moedigen we ouders aan om hun kinderen zo vroeg 

mogelijk boekjes én de bibliotheek te laten ontdekken. 

We hebben ook de UiTPAS geïntroduceerd, een kortingskaart die cultuur toegankelijker maakt 

voor iedereen. Met de UiTPAS krijgen inwoners korting op verschillende culturele activiteiten en 

evenementen, waardoor deelname aan cultuur wordt gestimuleerd en toegankelijker wordt 

voor alle inwoners. 

Met deze plannen willen we een dynamische en inclusieve omgeving creëren waar cultuur en 

gemeenschapsdiensten hand in hand gaan, en zo de kwaliteit van leven voor alle inwoners 

verbeteren. 

In het kort: 

• Bevorderen van culturele diversiteit en ondersteunen van lokale kunstenaars. 

• Behouden van cultureel erfgoed. 

• Verzamelen van input van burgers voor een breed gedragen cultuurprogramma. 

• Uitbreiden van de bibliotheek in Machelen. 

• Introduceren van Boekstart en UiTPAS. 

JEUGD 

Het jeugdbeleid is van cruciaal belang voor Machelen-Diegem, aangezien onze gemeente 

een unieke demografische samenstelling heeft binnen het Vlaams Gewest. Met 28% van de 

bevolking jonger dan 19 jaar zijn we de jongste gemeente in de regio. Deze jonge bevolking 

vormt de toekomst van onze gemeenschap en het is essentieel dat we investeren in hun 

welzijn, ontwikkeling en participatie. Door een sterk en inclusief jeugdbeleid te voeren, zorgen 

we ervoor dat onze jongeren de kansen en ondersteuning krijgen die ze nodig hebben om zich 

te ontplooien en bij te dragen aan een dynamische en veerkrachtige samenleving. 

Om deze missie te leiden, installeren we een schepen van kind- en jeugd die verantwoordelijk 

is voor alle bevoegdheden met betrekking tot kinderen en jongeren, zoals kinderopvang, 

onderwijs en jeugdbeleid. Deze zorgt ervoor dat het aspect jeugd dus moet meegenomen 

worden in andere beleidsbeslissingen.  

We willen ervoor zorgen dat de gemeente Machelen via alle diensten kindvriendelijkheid 

uitstraalt. Daarom zetten we hard in op het behalen van het label ‘kindvriendelijke gemeente’. 

Daarnaast nemen we verdere stappen om alle rechten van het kind, zoals omschreven in het 

Kinderrechtenverdrag, te realiseren. Met deze aanpak streven we naar een veilige, 

ondersteunende en stimulerende omgeving voor al onze jonge inwoners. 
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Onze jongste inwoners verdienen een vakantie vol sport en spel, daarom voorziet de 

gemeente jaarlijks een vakantiewerking op maat van de jongeren. Daarnaast zetten we sterk 

in op het aanbod in de wijken. De dienst Vrijetijd creëert een actieve outreachende werking, 

waarbij de noden rond vrijetijdsbeleving in de verschillende wijken worden onderzocht en er 

op deze noden wordt ingespeeld.  

We willen onderzoeken of er bij onze jeugd draagvlak is voor een nieuw, gedeeld jeugdhuis. 

Via een participatietraject zullen we de gebouwen van Sjaloom een nieuwe bestemming 

geven. Daarnaast zullen de jeugdverenigingen blijvend kunnen rekenen op de ondersteuning 

van de dienst Beleven. 

In het kort:  

• Installeren van een schepen van kind- en jeugd. 

• Behalen van het label ‘kindvriendelijke gemeente’. 

• Realiseren van alle rechten van het kind. 

• Jaarlijkse vakantiewerking op maat van jongeren. 

• Actieve outreachende werking in wijken. 

• Onderzoeken van draagvlak voor een nieuw, gedeeld jeugdhuis. 

VERENIGINGSLEVEN 

Een rijk verenigingsleven maakt dat het goed en aangenaam leven is in onze gemeente en 

zorgt voor de nodige samenhorigheid. De gratis infrastructuur en de toewijzingsprioriteit voor 

verenigingen blijft behouden. De totaal beschikbare infrastructuur (Sjaloom, Pellenberg, t 

Zand, …) wordt opgewaardeerd en de verdeling van het gebruik ervan wordt herbekeken 

zodat we voldoende infrastructuur voor onze verenigingen kunnen waarborgen. De gemeente 

blijft instaan voor het onderhoud van de infrastructuur. We bekijken hoe we in samenwerking 

met derden (Pastorijvrienden, kerkfabrieken, Nova, …) ook andere infrastructuren kunnen 

inzetten voor de verenigingen. 

We organiseren een Vrije-tijdsbeurs waar de verenigingen zich kunnen voorstellen aan de 

inwoners. We hechten veel belang aan buurtinitiatieven en blijven wijkfeesten ondersteunen. 

We willen de verenigingen ook meer ruimte geven in ons gemeentelijk infoblad “Magezien”, 

dat vijf keer per jaar verschijnt. Hierdoor krijgt elke vereniging de kans om hun verhaal te 

vertellen en hun activiteiten te promoten. De opleidingsnoden van verenigingen kunnen we 

ondersteunen door het organiseren van opleidingsmomenten. 

In het kort: 

• Behouden van gratis infrastructuur en toewijzingsprioriteit voor verenigingen. 

• Opwaardering van de beschikbare infrastructuur (Sjaloom, Pellenberg, ’t Zand, …) 

• Meer ruimte voorzien voor verenigingen in ons gemeentelijk infoblad “Magezien”. 

• Organiseren van een Vrije-tijdsbeurs. 

• Opleidingsnoden van verenigingen ondersteunen door opleidingsmomenten te 

organiseren. 

TOERISME EN FEESTELIJKHEDEN 
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We willen inzetten op “Toerisme in eigen gemeente”. Machelen-Diegem heeft meer te bieden 

dan men denkt! We belichten de mooie uitzonderlijke plekjes in de gemeente door het 

opmaken van een toeristische kaart. We promoten de bestaande Beaulieuwandeling en 

bekijken of we een nieuwe gemeentewandeling kunnen creëren. 

We behouden de gemeentelijke evenementen Machelen Zomert, Diegem Klinkt, kermissen, 

rommelmarkten, Braderie, … We blijven de jaarlijkse veldrit in Diegem, met internationale 

uitstraling, ondersteunen. 

In het kort: 

• Inzetten op “Toerisme in eigen gemeente”. 

• Belichten van mooie uitzonderlijke plekjes in de gemeente door het opmaken van een 

toeristische kaart. 

• Promoten van de bestaande Beaulieuwandeling. 

• Onderzoeken van de mogelijkheid om een nieuwe gemeentewandeling te creëren. 

• Behouden van gemeentelijke evenementen zoals Machelen Zomert, Diegem Klinkt, 

kermissen, rommelmarkten en de Braderie. 


